Bilag 5: Foreningen af TV2 Regioner - Nyt protokollat 6 n,

Dansk Journalistforbund
Medier & kommunikation

PROTOKOLLAT 6: praktikantaftale vedrgrende journalistpraktikanter The Danish Union of Journalists

Gammel Strand 46
1202 Kebenhavn K
Danmark

(Neerveerende protokollat geelder for praktikanter, der pabegynder praktikanttje-
neste efter 1. marts 2018. For praktikanter, der pabegyndte praktikanttjenesten
tidligere, gaelder det hidtidige protokollat) Serommaintiorundet de

journalistforbundet.dk

8 1. Anseettelse

Stk. 1. Praktikanterne anseettes som led i deres journalistuddannelse pa Dan-
marks Journalisthgjskole eller journalistlinierne pa Syddansk Universitet og Ros-
kilde Universitet pa redaktionerne i en periode pa 18 eller 12 maneder.

Stk. 2. Der er endvidere enighed om, at denne aftale tillige finder anvendelse for
studerende fra DMJX kommunikationsuddannelsen, der indgar aftale om prakti-
kanttjeneste pa redaktionerne i det 6. semester.

8 2. Praktikantkontrakt

Far praktiktidens start oprettes mellem praktikstedet og praktikanten en kontrakt.

8 3. Praktikantforhold

Stk. 1. Der skal besta et rimeligt forhold mellem antallet af praktikanter og de til
en redaktion knyttede uddannede medarbejdere, hvorved forstas, at der skal
vaere mindst én uddannet medarbejder pr. journalistpraktikant.

Stk. 2. For fotojournalistpraktikanter geelder, at der skal veere mindst én uddannet
pressefotograf/fotojournalist pr. fotojournalistpraktikant pa hver virksomhed.

Stk. 3. For andre praktikanter skal der veere mindst én uddannet eller pa anden
vis kvalificeret medarbejder inden for pageeldende felt pr. praktikant pa hver virk-
somhed.

Stk. 4. Praktikanten ma under ferie, sygdom, afspadsering, orlov m.m. ikke ar-
bejde uden hjeelp og tilsyn fra en uddannet. | akutte tilfeelde kan praktikanten dog
arbejde alene i hgjst to dage.

8§ 4. Praktikantvejledning og uddannelse af praktikantvejledere

Stk. 1. Praktikanten fglges af en af praktikstedet udpeget praktikantvejleder, der
besidder den ngdvendige faglige kompetence. Vejlederen skal gennemfgre den
af parterne anerkendte uddannelse for praktikvejledere. Dette bar veere sket se-

nest et halvt ar efter vejlederens tiltraeden.

Stk. 2. Alternativt til den anerkendte uddannelse kan arbejdspladsen selv tilbyde
og gennemfgre en uddannelse for praktikvejledere. Denne uddannelse bgr have
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samme indhold og tidsmaessige omfang som den anerkendte uddannelse. (se bi-
lag B)

Stk. 3. Praktikantvejlederen skal sikres den forngdne tid til at varetage praktikant-
vejlederarbejdet, herunder drgftelse af uddannelsesmaessige spargsmal med
praktikanten.

8§ 5. Praktikdage
Stk. 1. Praktikanten kan - pa arbejdsdage og uden lgnafkortning - deltage i mg-
der arrangeret af vedkommendes uddannelsesinstitution i et omfang af en dag

pr. halvar regnet i gennemsnit i praktikperioden.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter hertil betales af virksomheden efter
forudgdende aftale med denne.

Stk. 3. Eventuelle praktikdage ud over de naevnte kan finde sted uden for ar-
bejdstiden, og der peges i den forbindelse pa muligheden for, at virksomheden
refunderer rejseudgiften med billigste, offentlige transportform.

Note: | den udstraekning praktikanter fra uddannelsen pa Roskilde Universitet ef-
ter studieordningen omfattes af en bestemmelse om op til tre praktikdage pr. se-
mester, sgges arbejdstiden tilrettelagt, sa deltagelse i praktikdage ud over en dag
pr. halvar kan forega i fritiden.

8 6. Arbejdsforhold

Praktikantens arbejdstid laegges efter samme retningslinjer som for uddannede
medarbejdere pa den geeldende overenskomst.

§ 7. Udstyr

Virksomheden er ansvarlig for tilstedeveerelsen af det ngdvendige udstyr og ar-
bejdsredskaber.

§ 8. Lanforhold

Stk. 1. Praktikantens lgn udger

pr. 1. marts 2018 kr. 13.500.
Pr. 1. marts 2019 kr. 13.500.

Pr. 1. marts 2020 fglger alle lgnforhgjelser uddannelsesaftalen mellem Danske
Mediers Arbejdsgiverforening og Dansk Journalistforbund indgaet ved overens-
komstfornyelsen 2020.
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Stk. 2. Lannen udbetales manedsvis forud.
Stk. 3. Der kan ikke ydes personligt tillaeg.
§ 9. Ferie

Stk. 1. Idet Ferieloven i gvrigt er geeldende, er parterne enige om, at nedensta-
ende regler treeder i stedet for Ferielovens 88 7, stk. 1 og 2, 12, § 23, stk. 1 og 6
og §24'.

Stk. 2. Praktikanterne holder i lgbet af praktikperioden pa i alt 18 maneder ferie
med lgn ii alt 37,5 dage. Det svarer til 2,08 dag pr. beskeeftiget maned. Prakti-
kanter med en samlet praktiktid pa 12 maneder holder saledes 25 feriedage i lo-
bet af praktikperioden. Af feriedagene skal mindst 15 dage gives i sammenhaeng
i en hovedferieperiode (1. maj til 30. september). De gvrige 22,5 dage (henholds-
vis 10 dage for praktikanter med 12 maneders samlet praktiktid) kan efter aftale
mellem praktikanten og virksomheden gives samlet eller delt i hele uger.

Stk. 3. Der ydes ikke feriegodtggrelse ved praktikperiodens udlgb. Det i Ferielo-
vens § 23, stk. 2", naevnte ferietillaeg pa 1 % af den ferieberettigede lgn udbetales
samlet ved praktikperiodens udigb.

Stk. 4. Praktikanter, der ved praktikperiodens start medbringer bevis for feriepen-
getilgodehavende fra tidligere ansaettelsesforhold til udbetaling i det pagzeldende
feriear, skal have dette attesteret med henblik pa udbetaling.

Stk. 5. Bestemmelsen i stk. 4 medfgrer ingen modregning i praktikantens lgn un-
der afholdelse af ferie i praktikperioden.

810 Barsel

Stk. 1. Praktikanter har — i de perioder og under de betingelser, der er angivet i
overenskomstens protokollat 1 — ret til lgn under barselsorlov mv. Lgnnen fast-
seettes i henhold til 88 stk. 1 i naerveerende protokollat, respektive overenskom-
stens 818 stk. 2, dvs. uden tilleeg af nogen art.

Stk. 2. Praktikanten har ret til at genoptage praktikperioden efter endt orlov. Med-
mindre andet aftales med praktikanten og dennes studiested, forleenges praktik-
perioden med det antal uger, som praktikanten har haft orlov, og placeres efter
naermere aftale med ledelsen.

811 Uddannelsesforlgb

De praktiksteder, der ikke fglger anden passende ordning vedrgrende planlaeg-
ning af og opfelgning pa uddannelsesforlgbet, skal falge nedenstaende ordning:

3/7



n7

Praktikstedet afholder i perioden mellem anszettelsestidspunktet og start pa prak-
tikperioden en startsamtale. Praktikstedet udarbejder i samarbejde med prakti-
kanten en personlig udviklingsplan, som Igbende revideres i forbindelse med aen-
dringer i arbejds- og redaktionsomrade.

Hver 6. maned indkaldes praktikanten til en udviklingssamtale (MUS), hvor der
geres status og formuleres udviklingsmal for den kommende periode, ligesom
der afholdes en afslutningssamtale.

Som "passende ordning” karakteriseres en sadan ordning, der i relation til plan-
laegning af og opfalgning pa uddannelsesforlgbet kan betragtes som ligesa effek-
tiv, som den ordning, der er beskrevet ovenfor.

Hvis eller nar Praktikudvalget fremkommer med en egen anbefaling af, hvorledes
der i relation til praktikanter skal forholdes for sa vidt angar planleegning af og op-
felgning pa uddannelsesforlgbet, falges denne anbefaling, medmindre parterne
aftaler andet.

§ 12. Leeringsdage og leeringsplaner

Stk. 1. I denne bestemmelse forstas ved:

Leeringsplan: Dokument, der beskriver personlige udviklingsmal samt dertil knyt-
tede fokusomrader for hele eller en del af praktiktiden.

Leeringsdage: Dage, der har et uddannelsesformal, hvor praktikanten ikke er un-
derlagt produktionskrav, og som der kan disponeres over i praktikantens leerings-
plan.

Stk. 2. Praktikanttjenesten skal sikre praktikanten en alsidig deltagelse i normale
journalistiske arbejdsopgaver pa redaktionen. Praktikantens arbejde falges af re-
daktaren eller kompetente redaktionelle medarbejdere.

Stk. 3. Praktikstedet udarbejder en personlig laeringsplan, som Igbende revide-
res, f.eks. i forbindelse med aendringer i arbejds- og redaktionsomrade. Af lae-
ringsplanen kan det fremga, hvilke fokusomrader praktikanten skal have for peri-
oden og hvornar eventuelle leeringsdage er placeret i perioden. Det anbefales, at
laeringsplaner udarbejdes/justeres for tre maneders perioder.

Stk. 4. Leeringsdage svarer til gennemsnitlig mindst 1 dag pr. maned. Dagene gi-
ves som hele dage. Bilag A indeholder eksempler pa indhold til lzeringsdagene.

Stk. 5. Praktikanten modtager lgbende systematisk feedback pa sit arbejde. Den
gives af enten vejlederen, kvalificeret kollega eller neermeste leder. P& praktikan-
tens foranledning kan praktikanten minimum en gang pr. maned fa en individuel
feedbacksamtale.

417



§ 13. Flytning

Stk. 1. Efter forudgdende aftale betaler virksomheden flytning af telefon samt
mindst 50 % af praktikantens dokumenterede udgifter til flytning mellem uddan-
nelsesinstitutionen og praktikstedet.

Stk. 2. Praktikantens dokumenterede udgifter til beordret flytning mellem forskel-
lige uddannelsessteder inden for virksomhedens omrade betales af virksomhe-
den efter forudgdende aftale med denne.

8 14. Arbejdskonflikter

Praktikanter kan ikke deltage i eventuelle arbejdskonflikter.

§ 15. Klager

Uoverensstemmelse kan foreleegges vedkommende Faglige Faellesudvalg.

8 16. Varighed
Dette protokollat treeder i kraft den 1. marts 2018 og gaelder til og med 28. februar

2021. Regler for opsigelse af naerveerende protokollat fglger i gvrigt overenskom-
stens § 23.
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Bilag A til protokollat 6: Eksempler og forslag til indhold af leeringsdage -
ikke udtammende liste:

e Studieture

e Laese op pa teori, f.eks. interviewteknik

¢ Reflektere over hvordan en given opgave er blevet Igst og drgfte refleksionen
med redaktar

e Deltage i byrads- regions- eller Folketingsmgder, falge en dag i dommervag-
ten og lignende offentlige og relevante mader/processer til forstaelse/bag-
grund

o Praktikdage jf. overenskomstens bestemmelser herom teeller som leerings-
dage

e Systematisk feedback jf. § 12, stk. 5

e Deltage i konferencer og al anden form for kursusvirksomhed, savel intern
som ekstern samt al anden form for praktisk eller teoretisk kursusdeltagelse

o Praktikantdage arrangeret af praktikstedet eller flere praktiksteder i feelles-
skab

e Arbejdsrapport

o Virksomhedsbesgag

e Introdage

e Fglvagter

o Efterkritik

o Qg lignende hvor der ikke er knyttet et produktionskrav til praktikantens delta-
gelse

Bilag B til protokollat 6 om praktikantvejlederuddannelsen:

Den af parterne anerkendte og i 2016 af DJ og Danske Medier i feellesskab ud-
budte praktikantvejleder-uddannelse indeholder ved denne aftales indgaelse to
adskilte kursusdage — hvor deltagerne far opgaver, som skal afprgves/lgses i den
mellemliggende periode.

Underviserne har dokumenteret erfaring med undervisning i det emne, de under-
viser i.

Kurset er tilrettelagt som en vekselvirkning mellem opleeg, erfaringsudveksling og
gvelser.

Kurset introducerer en skabelon til en individuel laeringsplan, der som udgangs-
punkt skal udarbejdes/revideres i samarbejde mellem praktikanten og praktikant-
vejleder eller neermeste kollega fire gange om aret.

| arbejdet med skabelonen kan indga individuelle faglige mal, planleegning af lae-
ringsdage og fokus pa udviklingsmal eksempelvis interviewteknik, storytelling,

vinkling.

Derudover er der to moduler pa uddannelsen:
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Modul 1: Feedback, hvor deltagerne bliver treenet i at give feedback pa et produkt
og personlig feedback (den sveere samtale).

Modul 2: Deltagerne bliver introduceret for facetter af coaching lige fra konkrete
spgrgeteknikker til psykologien og virkemidlerne i effektiv kommunikation.

Ved endt uddannelse far deltagerne et diplom, hvor undervisernes navne og kur-
sets emner er listet op som giver praktikantvejlederen mulighed for at bruge ud-
dannelsen pa en eventuelt ny arbejdsplads.

Hensigtserkleering i forbindelse praktikantaftale

Parterne er enige om, at det er steerkt gnskeligt at genindfare 18 maneders prak-
tikforlgb pa DMJX.

Parterne er desuden enige om, at TV2 Danmark og TV2 Regionerne fra det tids-
punkt hvor DMJX’s nuvaerende forsggsordning med 12 mdrs. praktikforlgb enten
overgar til at vaere permanent eller der sker genindfarsel af 18 maneders praktik-
forlgb, kun vil udbyde praktikperioder svarende til bekendtgarelserne pa de en-
kelte uddannelsesinstitutioner — DMJX, SDU samt RUC. Fra dette tidspunkt er-
stattes den nuveerende § 1, stk. 1 i overenskomstens (enslydende for TV2 Dan-
mark og TV2 Regionerne) protokollat om praktikanter af falgende ordlyd:

Stk. 1. Praktikanterne anseettes som led i deres journalistuddan-
nelse pa Danmarks Journalisthgjskole eller journalistlinjerne pa
Syddansk Universitet og Roskilde Universitet pa redaktionerne i en
periode svarende til bekendtggrelsen for den enkelte uddannelses-
institution til enhver tid fastsatte regler.

| tilfeelde af at DMJX genindfarer 18 maneders praktik har Dansk Journalistfor-
bund tilkendegivet at forbundet pa anmodning vil dispensere fra kravet om at
folge studiebekendtggrelsen i overgangsperioden.

TV2 Danmark og TV2 Regionerne tilkendegiver, at der ikke vil ske forlaeengelser
ud over de 12 maneders praktik i den periode, hvor DMJX har ivaerksat forsggs-
periode med 12 maneders praktik.

i Fra hhv. januar 2019 og september 2020 treeder en ny ferielov i kraft, hvorefter de 88§,
der skal henvises til er § 5, stk. 1 og 2 og § 6, stk. 2 (Der kan ikke leengere ske en fravi-
gelse af stk. 1) samt § 16, stk. 1, 2 og 4. Parterne forbeholder deres stilling til bestemmel-
sen, saledes at de til den tid kan veelge i stedet at lade de ny ferielovens bestemmelser
finde anvendelse.

i Fra 1. september 2020 aendres "§ 23, stk. 2” til "§ 16, stk. 1”
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